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定年延長による退職金制度への財務的な影響をチェックできる 

シミュレーションサービス「レベルアップ」の提供を開始 

 

 

退職金・企業年金(以下、退職金制度)に関する課題を解決するコンサルティングを行う株

式会社 IIC パートナーズ(本社：東京都港区、代表取締役社長：中村 淳一郎、以下、IIC パ

ートナーズ)は、定年延長による退職金制度への財務的な影響をチェックできるシミュレー

ションサービス「レベルアップ」の提供を開始しました。 

 

定年延長は、2019 年 5 月に政府が発表した高齢者雇用安定法の改正案の骨格において、

高齢者雇用促進の選択肢の 1 つとされており、人手不足が課題となっている業種では人材

確保を目的に法整備に先駆けて対応している企業もあります。 

また、2019 年 8 月に厚生労働省から発表された公的年金制度の財政検証結果では、65 歳

で年金を受給する今の高齢者と同水準の年金を確保するためには、より長い期間、保険料を

収め支給開始年齢を遅らせる必要性が示されており、今後、定年延長の必要性は一層高まる

と考えられます。 

 

しかし、定年延長は高齢社員の活用といった人事上の課題に加えて、退職金制度への影響、

退職給付債務・退職給付費用の変動、人件費の増加といった財務上の課題もあるため、十分

な検討を行う必要があります。 

お客さまからは、「自社だけでは定年延長により、いくら人件費が増加するのか予想でき

ない」といった声や、「経営層が定年延長を決定するにあたり、複数のシミュレーション結

果が必要」といった声を頂いておりました。 

 

定年延長は特定の企業に限らない横断的な課題であることから、IIC パートナーズでは定

年延長の検討の第一歩を支援するべく、退職金制度への財務的な影響（※）をチェックでき

るシミュレーションサービス「レベルアップ」を開発しました。 

※退職金制度への財務的な影響とは、退職給付債務・退職給付費用といった退職給付会計に

関する影響を指します。 



 

■サービスの特徴 

✓ 近年の定年延長のトレンドを踏まえ、3 つのシミュレーション結果を提供します 

 

 

✓ 退職金制度だけではなく、定年延長に伴い増加する在職中の人件費も予測可能です 

   

  

企業の皆様は「レベルアップ」を利用し、あらかじめ人件費の変動を把握しておくことで、

定年延長による財務的な影響を把握した上で、最適な定年延長のプランを検討できます。 

 

IIC パートナーズは、「レベルアップ」の提供を通じ、企業の皆様の定年延長の検討を支

援してまいります。 

本サービスの詳細につきましては、IIC パートナーズ運営情報サイト「Pmas」の資料ダウ

ンロードにある各種サービスのご案内資料をご確認ください。 

資料ダウンロード：https://www.pmas-iicp.jp/document-download.html 
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 旧定年前と同水準で積み増し

 退職金の額は増加します
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 高齢社員の意識改革がコンセプト
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（総人件費・百万円）（DBO・百万円）

年度

総人件費および退職給付債務の推移

退職給付債務（DBO） 総人件費

◆ 総人件費の推移

 在職中に支給する給与や社会保険料に加えて、
退職給付費用を加えた総人件費の予測も可能

◆ 退職給付債務の推移

 各パターンに基づく、最長20年間の退職給付債務
の予測が可能
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■会社概要 

商号    ：株式会社IICパートナーズ 

代表者   ：代表取締役社長 中村 淳一郎 

所在地   ：〒105-0004 東京都港区新橋2-12-17  

設立    ：1996年7月 

事業内容  ：退職金・企業年金の総合コンサルティング業務 

資本金   ：23,000万円 

URL        ：https://www.iicp.co.jp/ 

 

 

 
＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社 IIC パートナーズ 

働き方改革関連サービスチーム 大森・太田 

TEL：03-5501-3758 

FAX：03-5501-3759 

 

https://www.iicp.co.jp/
https://www.iicp.co.jp/

