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で
す
（
図
表
１
参
照
）。

こ
う
し
て
計
算
さ
れ
た
退
職
給
付

引
当
金
は
、
決
算
書
に
お
い
て
、
貸

借
対
照
表
の
負
債
の
部
に
「
引
当

金
」
と
し
て
計
上
さ
れ
ま
す
。
こ
こ

ま
で
は
そ
れ
ほ
ど
難
し
く
あ
り
ま
せ

ん
が
、
退
職
給
付
会
計
に
登
場
す
る

各
項
目
の
細
か
い
仕
組
み
を
理
解
す

る
ま
で
の
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
た
め
、

多
く
の
担
当
者
が
退
職
給
付
会
計
に

苦
戦
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

ま
ず
、
仕
組
み
が
複
雑
な
退
職
給

付
債
務
か
ら
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

⑴

職
員
へ
支
給
す
る
退
職
金

の
見
積
額（
退
職
給
付
債
務
）

退
職
給
付
債
務
は
、
決
算
日
に
お

い
て
計
算
さ
れ
る
退
職
金
の
見
積
額

の
こ
と
で
す
。
見
積
り
は
会
計
の
ル

ー
ル
に
基
づ
い
て
行
わ
れ
、
①
簡
便

法
と
②
原
則
法
と
い
う
二
つ
の
計
算

方
法
が
あ
り
ま
す
。

①
　
簡
便
法
の
計
算
方
法

簡
便
法
は
、
退
職
給
与
規
程
が
適

用
さ
れ
る
職
員（
以
下
、「
正
職
員
数
」

と
い
う
）
の
数
が
概
ね
三
〇
〇
人
未

満
の
Ｊ
Ａ
が
採
用
し
て
い
る
計
算
方

法
で
す
。
簡
便
法
に
よ
る
計
算
方
法

は
、
教
科
書
的
に
説
明
す
る
と
い
く

つ
か
パ
タ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
が
、
本

稿
で
は
ほ
と
ん
ど
の
Ｊ
Ａ
が
採
用
し

て
い
る
方
法
に
絞
っ
て
解
説
し
ま
す
。

ⓐ
退
職
一
時
金
制
度
の
み
を
実
施
し

て
い
る
場
合

職
員
が
決
算
日
に
お
い
て
自
己
都

合
で
退
職
し
た
場
合
に
支
給
さ
れ
る

退
職
金
の
額
（
以
下
、「
自
己
都
合
要

支
給
額
」
と
い
う
）
を
退
職
給
付
債

務
と
し
ま
す
。
退
職
給
与
規
程
に
基

づ
い
て
計
算
し
た
退
職
金
の
額
が
、

退
職
給
付
債
務
に
な
り
ま
す
。

ⓑ
退
職
一
時
金
に
加
え
、
確
定
給
付

企
業
年
金
制
度
（
以
下
、「
Ｄ
Ｂ
」

と
い
う
）
を
導
入
し
て
い
る
場
合

ⓐ
の
額
を
現
役
の
職
員
の
退
職
給

付
債
務
と
し
、
年
金
受
給
者
や
繰
下

者
は
直
近
の
Ｄ
Ｂ
に
お
け
る
年
金
受

給
者
・
繰
下
者
の
数
理
債
務
を
退
職

給
付
債
務
と
し
ま
す
。

②
　
原
則
法
の
計
算
方
法

原
則
法
は
職
員
の
数
が
概
ね
三
〇

〇
人
以
上
で
あ
る
場
合
に
用
い
る
計

算
方
法
で
す
。

簡
便
法
は
、
決
算
日
時
点
の
自
己

都
合
要
支
給
額
を
退
職
給
付
債
務
と

す
る
方
法
で
し
た
が
、
原
則
法
は
、

将
来
の
退
職
金
の
額
を
見
込
み
、
決

算
日
ま
で
の
勤
続
に
応
じ
た
分
を
現

在
の
価
値
に
直
し
た
額
を
退
職
給
付

債
務
と
す
る
方
法
で
す
（
図
表
２
）。

原
則
法
に
よ
る
計
算
は
、
数
理
計

算
を
伴
う
複
雑
な
も
の
で
あ
る
た

め
、
専
用
の
計
算
ソ
フ
ト
を
利
用
す

る
か
、
外
部
の
専
門
家
に
委
託
し
て

計
算
を
行
い
ま
す
。
多
く
の
Ｊ
Ａ
で

は
計
算
ソ
フ
ト
で
退
職
給
付
債
務
が

計
算
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
計
算
を
Ｊ

Ａ
内
部
で
行
う
こ
と
に
は
計
算
を
誤

る
リ
ス
ク
が
潜
ん
で
い
ま
す
。
次
の

よ
う
な
ス
テ
ッ
プ
ご
と
に
計
算
の
流

れ
や
背
景
知
識
を
把
握
し
、
退
職
給

付
債
務
の
計
算
体
制
に
つ
い
て
自
己

点
検
を
行
う
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

原
則
法
の
計
算
　
ス
テ
ッ
プ
１

：
計
算
前
提
の
確
認

計
算
ソ
フ
ト
は
、
導
入
し
た
時
の

退
職
給
与
規
程
に
基
づ
い
て
設
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
ソ
フ
ト
を
導
入
し
た

後
に
退
職
給
与
規
程
や
給
与
規
程
を

変
更
し
た
場
合
は
、
販
売
元
に
確
認

を
行
い
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
行
わ
な
け

れ
ば
以
前
の
退
職
給
与
規
程
に
基
づ

く
計
算
が
さ
れ
、
計
算
結
果
を
誤
っ

て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
計

算
ソ
フ
ト
に
昔
の
規
程
が
登
録
さ
れ

た
ま
ま
で
な
い
か
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

【
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て
】

〈
過
去
勤
務
費
用
の
計
算
〉

退
職
一
時
金
制
度
や
Ｄ
Ｂ
の
改
訂
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退
職
給
付
会
計
は
、
退
職
給
付
引

当
金
を
決
算
書
に
反
映
さ
せ
る
た
め

の
会
計
の
仕
組
み
で
す
。

退
職
給
付
引
当
金
は
、
決
算
日
に

お
い
て
計
算
し
た
「
職
員
へ
支
給
す

る
退
職
金
の
見
積
額
」
か
ら
「
Ｊ
Ａ

が
退
職
金
の
た
め
に
外
部
へ
預
け
て

い
る
資
産
等
」
を
差
し
引
い
た
も
の

公認会計士監査に向けて
やさしく理解する退職給付会計

解説

の
誤
り
を
原
因
と
し
て
決
算
修
正
を

行
う
と
い
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

●
　
本
稿
の
目
的

本
稿
は
、
退
職
給
付
会
計
の
所
管

部
署
で
あ
る
総
務
部
や
管
理
部
の
担

当
者
が
、
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け

て
退
職
給
付
会
計
の
考
え
方
を
お
さ

ら
い
し
、
担
当
部
署
内
で
現
状
を
共

有
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
目
的

と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
に
Ｊ
Ａ
か
ら
弊

社
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
の
内
容
を
も

と
に
、
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て

の
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め
て
い
ま
す
の

で
、
実
務
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

現
在
、
全
国
の
ほ
と
ん
ど
の
Ｊ
Ａ

や
連
合
会
（
以
下
、「
Ｊ
Ａ
」
と
い

う
）
が
、
今
般
導
入
さ
れ
る
公
認
会

計
士
監
査
へ
の
対
応
の
準
備
を
行
っ

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
退
職
給
付

会
計
ま
で
手
が
回
っ
て
い
る
Ｊ
Ａ
は

ま
だ
少
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

退
職
給
付
会
計
に
関
し
て
は
、
こ

れ
ま
で
の
全
中
監
査
に
お
い
て
、
指

摘
を
受
け
る
こ
と
な
く
、
無
事
に
監

査
を
終
え
て
き
た
と
い
う
こ
と
も
あ

り
、
筆
者
が
Ｊ
Ａ
へ
伺
っ
て
顔
を
合

わ
せ
て
お
話
す
る
ま
で
は
危
機
意
識

を
も
っ
て
い
な
い
と
い
う
Ｊ
Ａ
が
ほ

と
ん
ど
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
担
当

者
は
苦
手
意
識
や
不
安
を
抱
い
て
お

り
、
管
理
者
は
実
務
が
よ
く
わ
か
ら

ず
担
当
者
に
任
せ
て
し
ま
い
、
予
算

策
定
や
決
算
の
時
期
に
苦
労
し
て
い

る
よ
う
で
す
。

こ
の
苦
手
意
識
や
不
安
は
、
担
当

者
が
内
部
統
制
上
の
リ
ス
ク
を
実
感

し
て
い
る
こ
と
の
表
れ
と
も
思
わ
れ

ま
す
が
、
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け

て
改
善
策
を
検
討
す
る
べ
き
と
こ

ろ
、
退
職
給
付
会
計
は
理
解
ま
で
の

ハ
ー
ド
ル
が
高
く
、
業
務
が
属
人
化

し
や
す
い
た
め
、
担
当
部
署
だ
け
で

改
善
を
行
う
こ
と
は
困
難
で
す
。

民
間
の
上
場
企
業
で
も
、
リ
ス
ク

が
担
当
部
署
や
担
当
役
員
、
監
事
ま

で
共
有
さ
れ
ず
、
退
職
給
付
引
当
金

株式会社ＩＩＣパートナーズ
ＪＡ退職給付監査対策室

大森 祥弘
ＪＡ全国監査機構や県中央会へ
公認会計士監査に関する情報提
供、ＪＡや連合会へ内部統制強
化支援を行う。ＪＡ退職給付監
査対策室を立ち上げ、年金数理
人と連携しＪＡ専用の退職給付
債務計算サービスを提供してい
る。

１
退
職
給
付
会
計
の
仕
組
み

公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て

や
さ
し
く
理
解
す
る

退
職
給
付
会
計

解説

【図表１】退職給付引当金

【図表２】原則法による退職給付債務の
計算イメージ

外部へ預けて
いる資産等
（年金資産） 退職金の見積額

（退職給付債務）
退職給付引当金

（注）原則法で退職給付債務を計算
している場合は、年金資産に加
え、未認識項目も控除し退職給
付引当金を計算する。

貸借対照表に負債として計上借対照表に

当期末

退職給付
債務

退職時

②過去分

③現在価値
に直す

将来分

割引率

①将来の退職
　給付（予測
　額）を算出

昇給率

退職率

死亡率



て
い
る
Ｊ
Ａ
が
多
い
よ
う
で
す
が
、

一
般
的
に
は
確
定
拠
出
型
に
該
当
し

ま
す
の
で
、
監
査
法
人
へ
「
注
記

表
」
の
書
き
方
を
確
認
さ
れ
る
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
。

【
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て
】

〈
長
期
期
待
運
用
収
益
率
〉

長
期
期
待
運
用
収
益
率
は
、
特
定

退
職
金
共
済
制
度
の
給
付
還
元
利
率

と
は
異
な
り
、
す
べ
て
の
Ｊ
Ａ
が
同

じ
率
で
は
な
く
、
各
Ｊ
Ａ
の
年
金
資

産
の
運
用
実
績
や
年
金
資
産
の
ポ
ー

ト
フ
ォ
リ
オ
（
株
式
や
一
般
勘
定
等

の
割
合
）、今
後
の
運
用
方
針
等
を
考

慮
し
て
Ｊ
Ａ
が
決
定
す
る
も
の
で
す
。

ど
の
よ
う
な
考
え
方
で
長
期
期
待

運
用
収
益
率
を
決
定
し
て
い
る
の
か

監
査
の
際
に
説
明
で
き
る
よ
う
に
し

て
お
く
こ
と
が
有
用
で
す
。

②
　
未
認
識
項
目

未
認
識
項
目
は
、
数
理
計
算
上
の

差
異
等
に
よ
り
構
成
さ
れ
ま
す
。
決

算
日
時
点
で
は
ま
だ
認
識
し
な
く
て

よ
い
項
目
の
こ
と
で
す
。

原
則
法
で
退
職
給
付
債
務
を
計
算

し
て
い
る
場
合
に
は
、
年
金
資
産
と

同
様
、
退
職
給
付
債
務
か
ら
控
除
し

ま
す
（
未
認
識
項
目
や
数
理
計
算
上

の
差
異
に
つ
い
て
は
後
述
）。
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継
ぎ
不
足
等
に
よ
り
昇
給
率
や
退
職

率
の
見
直
し
を
失
念
し
た
ま
ま
計
算

し
続
け
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
も
多

く
、
計
算
を
大
き
く
誤
る
原
因
に
な

り
ま
す
。

基
礎
率
の
見
直
し
は
担
当
者
に
任

せ
き
り
に
せ
ず
、
Ｊ
Ａ
の
担
当
部
署

内
で
失
念
し
な
い
よ
う
業
務
フ
ロ
ー

の
構
築
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

原
則
法
の
計
算
　
ス
テ
ッ
プ
４

：
割
引
計
算

計
算
用
デ
ー
タ
を
作
成
し
、
計
算

基
礎
率
を
設
定
し
た
後
は
将
来
の
退

職
金
の
額
を
見
込
み
、
決
算
日
ま
で

の
勤
続
に
応
じ
た
分
を
現
在
の
価
値

に
直
す
べ
く
、
割
引
率
を
用
い
て
計

算
を
行
い
ま
す
。

割
引
率
の
考
え
方
は
直
接
ア
プ
ロ

ー
チ
、
等
価
ア
プ
ロ
ー
チ
、
デ
ュ
レ

ー
シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ
、
加
重
平
均

期
間
ア
プ
ロ
ー
チ
の
四
つ
が
あ
り
、

国
債
や
社
債
（
ダ
ブ
ル
Ａ
格
付
以

上
）
と
い
っ
た
安
全
性
の
高
い
債
券

の
利
回
り
を
参
考
に
し
て
作
成
し
た

決
算
日
時
点
の
イ
ー
ル
ド
カ
ー
ブ

（
年
度
ご
と
の
利
回
り
を
つ
な
い
だ

曲
線
）を
考
慮
し
て
決
定
さ
れ
ま
す
。

聞
き
慣
れ
な
い
言
葉
が
並
ぶ
と
苦

手
意
識
を
も
つ
方
は
多
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
現
在
の
決
算
に
適
用
し

て
い
る
方
法
を
継
続
的
に
用
い
ま
す
。

Ｊ
Ａ
ご
と
に
適
用
し
て
い
る
割
引
率

の
考
え
方
が
異
な
り
ま
す
の
で
、
決

算
時
に
お
け
る
割
引
率
の
決
定
プ
ロ

セ
ス
を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

⑵

Ｊ
Ａ
が
退
職
金
の
た
め
に

外
部
へ
預
け
て
い
る
資
産
等

退
職
給
付
債
務
の
計
算
の
仕
組
み

を
理
解
し
た
ら
、
次
は
外
部
へ
預
け

て
い
る
資
産
等
の
種
類
を
お
さ
ら
い

し
ま
す
。

①
　
年
金
資
産

年
金
資
産
と
は
、
退
職
金
の
一
部

と
し
て
導
入
し
て
い
る
確
定
給
付
型

の
企
業
年
金
の
支
払
い
の
た
め
、
外

部
へ
預
け
入
れ
て
い
る
資
産
の
こ
と

で
す
。
Ｊ
Ａ
で
は
Ｊ
Ａ
共
済
連
等
と

契
約
し
て
実
施
し
て
い
る
Ｄ
Ｂ
が
該

当
し
ま
す
。

な
お
、
特
定
退
職
金
共
済
制
度
の

拠
出
累
計
額
に
つ
い
て
も
「
注
記

表
」
に
お
い
て
年
金
資
産
と
み
な
し

退
職
給
付
会
計
の
負
債
と
資
産
の

仕
組
み
を
確
認
し
た
後
は
退
職
給
付

引
当
金
を
計
上
す
る
ま
で
の
会
計
処

理
を
お
さ
ら
い
し
ま
し
ょ
う
。

会
計
処
理
は
中
央
会
か
ら
提
供
さ

れ
た
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
利
用
し
て
い

る
Ｊ
Ａ
が
多
い
よ
う
で
す
が
、
ワ
ー

ク
シ
ー
ト
へ
の
入
力
が
ル
ー
チ
ン
化

し
て
し
ま
っ
て
い
る
と
監
査
の
際
に

質
問
さ
れ
た
意
図
が
理
解
で
き
ず
、

監
査
時
間
の
増
加
に
結
び
つ
い
て
し

ま
い
ま
す
。

⑴
　
簡
便
法
の
会
計
処
理

簡
便
法
は
退
職
給
付
債
務
か
ら
年

金
資
産
を
控
除
し
た
額
が
退
職
給
付

を
行
う
場
合
は
変
更
前
の
制
度
と
変

更
後
の
制
度
の
退
職
給
付
債
務
を
計

算
し
、
差
額
が
生
じ
た
場
合
は
費
用

と
し
て
償
却
を
行
わ
な
け
れ
ば
い
け

ま
せ
ん
。
こ
の
差
額
を
「
過
去
勤
務

費
用
」
と
い
い
ま
す
。　

実
務
的
に
は
、
制
度
の
改
訂
が
行

わ
れ
る
前
に
監
査
法
人
へ
改
訂
内
容

の
説
明
を
行
い
、
過
去
勤
務
費
用
を

計
算
す
る
べ
き
制
度
変
更
か
、
計
算

す
る
場
合
は
い
つ
時
点
の
過
去
勤
務

費
用
を
計
算
す
る
必
要
が
あ
る
か
等

を
協
議
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
過
去
勤
務
費
用
を
計
算
す

べ
き
日
は
変
更
後
の
制
度
の
施
行
日

で
は
な
く
、
改
訂
案
を
職
員
へ
周
知

し
た
日
と
な
り
ま
す
の
で
、
翌
期
の

話
と
思
っ
て
い
た
ら
期
中
に
対
応
が

必
要
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
も
起
こ
り

得
ま
す
。

過
去
勤
務
費
用
ま
で
頭
が
回
ら
ず

に
人
事
制
度
を
再
構
築
し
て
し
ま

い
、
退
職
給
付
引
当
金
の
変
動
に
決

算
直
前
に
気
が
つ
く
こ
と
を
防
ぐ
た

め
、
監
査
法
人
と
打
合
せ
を
行
う
こ

と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

原
則
法
の
計
算
　
ス
テ
ッ
プ
２

：
計
算
用
デ
ー
タ
の
作
成

計
算
前
提
の
確
認
を
行
っ
た
後

は
、
計
算
に
使
用
す
る
計
算
用
デ
ー

タ
を
作
成
し
ま
す
。
入
職
年
月
日
や

生
年
月
日
を
は
じ
め
、
給
与
比
例
制

で
あ
れ
ば
基
本
給
月
額
、
ポ
イ
ン
ト

制
の
退
職
金
制
度
で
あ
れ
ば
決
算
日

時
点
ま
で
に
累
計
さ
れ
た
ポ
イ
ン
ト

や
翌
年
度
に
付
与
さ
れ
る
一
年
分
の

ポ
イ
ン
ト
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

そ
の
他
、
退
職
す
る
確
率
を
計
算

に
反
映
さ
せ
る
べ
く
三
年
か
ら
五
年

に
一
度
、
退
職
者
の
デ
ー
タ
を
作
成

し
ま
す
。

計
算
用
デ
ー
タ
の
精
度
は
退
職
給

付
債
務
の
計
算
結
果
に
直
結
し
ま
す
。

担
当
部
署
の
管
理
職
は
、
現
在
の
デ

ー
タ
作
成
の
手
順
や
要
領
を
確
認

し
、
担
当
者
の
作
業
に
リ
ス
ク
が
潜

ん
で
い
な
い
か
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

原
則
法
の
計
算
　
ス
テ
ッ
プ
３

：
計
算
基
礎
率
の
設
定

計
算
用
デ
ー
タ
を
作
成
し
た
後

は
、
将
来
の
退
職
時
に
支
給
す
る
見

積
額
を
計
算
す
る
に
あ
た
っ
て
、
昇

給
や
退
職
、
在
職
中
の
死
亡
と
い
っ

た
確
率
を
考
慮
す
る
べ
く
、
ⓐ
昇
給

率
、
ⓑ
退
職
率
、
ⓒ
死
亡
率
と
い
っ

た
計
算
基
礎
率
を
作
成
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

基
礎
率
は
計
算
ソ
フ
ト
を
操
作
し

て
作
成
し
ま
す
が
、
担
当
者
が
細
か

い
作
業
を
行
う
も
の
で
は
な
く
、
計

算
用
デ
ー
タ
に
含
ま
れ
て
い
る
職
員

や
退
職
者
の
傾
向
に
基
づ
き
定
型
的

な
パ
タ
ー
ン
が
作
成
さ
れ
ま
す
。

ⓐ
昇
給
率

昇
給
率
は
、
年
齢
や
勤
務
年
数
の

延
び
に
よ
る
将
来
の
給
与
の
予
想
上

昇
率
の
こ
と
で
す
。
過
去
に
発
生
し

た
事
実
だ
け
で
な
く
、
今
後
、
予
想

さ
れ
る
こ
と
も
考
慮
し
て
確
率
を
作

成
し
ま
す
。

給
与
規
程
や
職
員
の
給
与
の
分
布
、

過
去
の
昇
給
実
績
等
に
基
づ
き
、
数

理
的
な
手
法
を
用
い
て
作
成
し
ま
す
。

ⓑ
退
職
率

退
職
率
と
は
、
職
員
が
自
己
都
合

や
定
年
等
に
よ
り
退
職
す
る
年
齢
ご

と
の
発
生
確
率
の
こ
と
で
す
。
在
籍

す
る
職
員
が
今
後
ど
の
よ
う
な
割
合

で
退
職
し
て
い
く
か
を
推
計
す
る
た

め
に
作
成
し
ま
す
。
退
職
と
な
る
と

リ
ス
ト
ラ
等
も
頭
に
浮
か
び
ま
す

が
、
こ
の
よ
う
な
異
常
値
は
除
い
て

作
成
し
ま
す
。
退
職
率
は
実
務
上
、

直
近
三
年
間
の
退
職
者
を
も
と
に
作

成
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
す
。

ⓒ
死
亡
率

死
亡
率
と
は
職
員
が
在
職
中
に
死

亡
す
る
発
生
確
率
の
こ
と
で
す
。
昇

給
率
や
退
職
率
と
違
い
、
Ｊ
Ａ
の
個

別
の
事
情
は
考
慮
せ
ず
、
五
年
お
き

に
国
が
公
表
す
る
日
本
人
の
統
計
値

を
使
用
し
ま
す
。
確
定
給
付
企
業
年

金
を
導
入
し
て
い
る
Ｊ
Ａ
で
あ
れ
ば

退
職
後
も
年
金
支
給
が
行
わ
れ
る
制

度
で
す
の
で
、
退
職
後
の
死
亡
率
も

見
込
ん
で
退
職
給
付
債
務
を
計
算
し

ま
す
。【

公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て
】

〈
基
礎
率
の
定
期
的
な
見
直
し
〉

昇
給
率
や
退
職
率
は
、
Ｊ
Ａ
の
個

別
の
実
態
や
将
来
の
予
想
に
基
づ
き

作
成
さ
れ
ま
す
が
、
昇
給
や
退
職
の

傾
向
も
年
数
が
経
て
ば
変
わ
り
ま
す

の
で
、
定
期
的
に
見
直
す
こ
と
が
必

要
で
す
。
死
亡
率
も
含
め
て
実
務
的

に
は
長
く
と
も
五
年
お
き
に
見
直
す

必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
担
当
者
の
引

公認会計士監査に向けて
やさしく理解する退職給付会計

解説

２
退
職
給
付
会
計
の
会
計
処
理
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給
付
債
務
の
計
算
と
併
せ
て
計
算
ソ

フ
ト
で
算
出
さ
れ
ま
す
。

・
利
息
費
用
（
図
表
４
🄱
）

利
息
費
用
は
原
則
法
特
有
の
考
え

方
で
、
時
の
経
過
に
よ
り
発
生
す
る

退
職
給
付
債
務
の
利
息
の
こ
と
で

す
。
勤
務
費
用
と
同
様
に
計
算
ソ
フ

ト
で
出
力
さ
れ
ま
す
。

・
数
理
計
算
上
の
差
異
の
費
用
処
理

額
（
図
表
４
🄲
）

数
理
計
算
上
の
差
異
と
は
退
職
給

付
債
務
の
予
測
値
と
実
績
の
差
の
こ

と
で
す
（
図
表
４
⑤
参
照
）。
こ
の

差
異
は
費
用
と
し
て
償
却
し
な
け
れ

ば
い
け
ま
せ
ん
が
、
償
却
方
法
は

様
々
な
方
法
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

多
く
の
Ｊ
Ａ
は
、
ⓐ
当
期
に
一
括

償
却
す
る
方
法
か
、
ⓑ
翌
期
か
ら
平

均
残
存
勤
務
期
間
の
一
定
の
年
数
で

償
却
す
る
方
法
を
採
用
し
て
い
ま
す
。

ⓐ
の
場
合
は
当
期
に
発
生
し
た
予

定
と
実
績
の
差
額
を
一
括
償
却
し
、

ⓑ
の
場
合
は
前
期
末
ま
で
の
数
理
計

算
上
の
差
異
を
職
員
が
Ｊ
Ａ
に
勤
務

す
る
平
均
年
数
を
考
慮
し
た
年
数
で

按
分
し
た
額
を
繰
延
償
却
し
ま
す
。

未
認
識
数
理
計
算
上
の
差
異
と

は
、
ま
だ
償
却
を
開
始
し
て
い
な
い

数
理
計
算
上
の
差
異
で
あ
り
、
ⓑ
の

場
合
で
翌
年
度
以
降
に
償
却
す
る
数

理
計
算
上
の
差
異
の
合
計
額
の
こ
と

で
す
（
償
却
イ
メ
ー
ジ
は
図
表
５
を

参
照
）。
図
表
４
で
は
、
②
に
お
い

て
前
年
ま
で
に
発
生
し
た
未
認
識
数

理
計
算
上
の
差
異
の
合
計
額
を
平
均

残
存
勤
務
年
数
で
除
し
て
得
た
額

（
数
理
計
算
上
の
差
異
の
費
用
処
理

額
）が
退
職
給
付
費
用
と
な
り
ま
す
。

図
表
４
で
は
触
れ
て
い
ま
せ
ん

が
、
過
去
勤
務
費
用
も
数
理
計
算
上

の
差
異
と
同
様
の
方
法
で
償
却
し
ま

す
。
た
だ
し
、
過
去
勤
務
費
用
は
数

理
計
算
上
の
差
異
と
異
な
り
、
翌
期

か
ら
償
却
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ

ん
。
期
中
か
ら
償
却
を
開
始
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
点
は
注
意
が
必
要
で

す
か
ら
、
中
央
会
や
監
査
法
人
に
確

認
の
う
え
、
会
計
処
理
を
行
う
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
。

・
期
待
運
用
収
益
（
図
表
４
🄳
）

期
待
運
用
収
益
は
年
金
資
産
の
運

用
に
よ
り
生
ず
る
と
期
待
さ
れ
る
収

益
の
こ
と
で
す
。
年
金
資
産
の
実
際

の
運
用
利
回
り
を
用
い
る
の
で
は
な

く
、
期
首
の
年
金
資
産
の
額
に
対
し

て
Ｊ
Ａ
が
策
定
し
た
長
期
期
待
運
用

収
益
率
を
乗
じ
て
計
算
す
る
点
に
注

意
し
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
退
職
給
付
費
用
の
計
算
に

お
い
て
は
勤
務
費
用
や
利
息
費
用
と

い
っ
た
費
用
か
ら
控
除
す
る
も
の
で

す
の
で
符
号
を
逆
に
し
て
計
算
す
る

等
の
ミ
ス
に
気
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

図
表
４
の
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
を
す
べ

て
埋
め
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
退
職

給
付
引
当
金
の
計
算
が
完
了
し
ま
す
。

【
公
認
会
計
士
監
査
に
向
け
て
】

〈
数
理
計
算
上
の
差
異
の
発
生
〉

数
理
計
算
上
の
差
異
は
予
定
と
実

績
の
差
額
と
説
明
し
ま
し
た
。
監
査

の
際
に
そ
こ
ま
で
詳
細
な
分
析
は
求

め
ら
れ
な
い
と
想
定
さ
れ
ま
す
が
、

数
理
計
算
上
の
差
異
が
例
年
よ
り
大

き
く
発
生
し
た
場
合
は
発
生
要
因
を

確
認
し
、
監
査
の
際
に
説
明
で
き
る

よ
う
に
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

引
当
金
に
な
り
ま
す
（
図
表
３
）。

退
職
給
付
費
用
と
は
、
退
職
給
付
に

関
す
る
一
年
分
の
費
用
の
こ
と
で
、

期
末
時
点
と
期
首
時
点
の
退
職
給
付

引
当
金
の
差
額
計
算
に
よ
り
算
定
し

ま
す
。

⑵
　
原
則
法
の
会
計
処
理

原
則
法
で
退
職
給
付
債
務
を
計
算

し
て
い
る
場
合
は
、
退
職
給
付
債
務

と
年
金
資
産
に
加
え
、
原
則
法
独
自

の
考
え
方
が
登
場
す
る
た
め
、
簡
便

法
よ
り
理
解
の
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
こ
か
ら
は
、
退

職
給
付
費
用
や
数
理
計
算
上
の
差
異

を
中
心
に
解
説
し
ま
す
の
で
、
図
表

４
を
見
な
が
ら
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

⑶
　
退
職
給
付
費
用

・
勤
務
費
用
（
図
表
４
🄰
）

勤
務
費
用
と
は
勤
続
に
伴
い
、
労

働
の
対
価
と
し
て
発
生
し
た
費
用
の

こ
と
で
す
。
原
則
法
の
場
合
は
退
職

公認会計士監査に向けて
やさしく理解する退職給付会計

解説

本
稿
で
は
、
退
職
給
付
会
計
を
噛

み
砕
い
て
解
説
し
ま
し
た
が
、
会
計

の
仕
組
み
で
す
の
で
難
し
く
感
じ
ら

れ
た
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
早
い

も
の
で
、
Ｊ
Ａ
に
よ
っ
て
は
間
も
な

く
初
年
度
監
査
の
期
首
を
迎
え
ま

す
。
退
職
給
付
引
当
金
は
、「
２
退
職

給
付
会
計
の
会
計
処
理
」
で
お
さ
ら

い
し
た
よ
う
に
期
末
の
残
高
だ
け
で

な
く
、
期
首
の
残
高
も
大
事
で
す
か

ら
、
現
状
の
把
握
を
行
い
、
対
策
を

検
討
す
る
に
も
時
間
が
あ
り
ま
せ

ん
。

弊
社
で
は
、
本
年
八
月
に
Ｊ
Ａ
向

け
の
退
職
給
付
債
務
計
算
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
を
開
始
し
、
Ｊ
Ａ
や
県
域
の

中
央
会
か
ら
お
問
合
せ
を
い
た
だ
い

て
い
ま
す
。

ま
た
、
弊
社
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に

は
退
職
給
付
会
計
や
企
業
年
金
に
関

す
る
コ
ラ
ム
や
資
料
を
掲
載
し
て
お

り
、
閲
覧
で
き
ま
す
の
で
、
ご
活
用

い
た
だ
き
、
公
認
会
計
士
監
査
へ
の

準
備
を
進
め
て
い
く
こ
と
を
お
勧
め

し
ま
す
。

（
お
お
も
り
　
よ
し
ひ
ろ
）

３
お
わ
り
に

【図表５】数理計算上の差異の償却イメージ（費用処理額の計算例）

【図表３】簡便法の会計処理のイメージ

（注１）カッコ表記は負債・費用、カッコ表記がない場合は資産・収益を
　　　  意味する。
（注２）注記表における特定退職金共済制度の取扱いは監査法人や中央会
　　　  に確認のこと。

期末と期首の丈比べで勤務費用を算出する

合
計

①期首 ③退職給付費用
－退職給付債務
（1,000）

－勤務費用（150）

＋ 年金資産
700

年金資産
720

＋掛金拠出額40
－給付支払額（20）

＋給付支払額50

拠出金支払
70

退職給付引当金
（300）

退職給付費用
（150）

退職給付引当金
（380）

拠出金支払 ②期末（実績）

退職給付債務
（1,100）

【図表４】原則法の会計処理のイメージ

（注１）カッコ表記は負債・費用、カッコ表記がない場合は資産・収益を意味する。
（注２）注記表における特定退職金共済制度の取扱いは監査法人や中央会に確認のこと。

合
計

期首 退職給付費用

－
退職給付債務
（1,000）

－
退職給付債務
（1,050）

－
退職給付債務
（1,100）

－
勤務費用（90）

－
利息費用（10）

＋
年金資産
700

＋
年金資産
750

＋
年金資産
850

＋
期待運用収益15

＋
掛金拠出額 85

－
給付支払額（50）

＋
給付支払額50

未認識数理
計算上の差異

100

退職給付
引当金
（200）

退職給付
費用
（100）

退職給付
引当金
（215）

0
退職給付
引当金
（215）

掛金拠出額
85

キャッシュフロー 期末（予測）
① ② ③ ④=①+②+③

数理計算上の差異
⑤=⑥－④

期末（実績）
⑥

±
数理計算上の差
異の費用処理額
（15）

±
未認識数理
計算上の差異

85

± 数理計算上の
差異 （50）

±

数理計算上の
差異100

合計の符号を
逆にして入力

±

数理計算上の
差異 （50）

±

未認識数理
計算上の差異

35

±

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

（注）カッコ表示の数値は、資産･負債項目の場合は負債、収益・費用項目の場合は費用を意味する。
　　  ただし、当初発生額については、カッコ表示の数値は利益方向の発生額、カッコ表示がない数値は
　　  損失方向の発生額を意味する。

（前提）・数理計算上の差異が2017年度に500（差損）、2018年度に1,000（差益）発生

　　　・費用処理方法：翌期から定額法で費用処理（費用処理年数：５年）

2017
2018
合計

発生年度

500
（1,000）
（500）

当初発生額

500
0

500

前期末
未認識残高

÷５　  （100）
0

（100）

当期
費用処理額

400
（1,000）
（600）

当期末
未認識残高

４年
５年
－

残存費用
処理年数

（100）
200
100

翌期
費用処理額

翌期から償却するため費用処理額はゼロ 各発生年度の積上げ合計を償却する


